1. Actieve deelname en inbreng tijdens overleg

De kandidaat is actief aanwezig in overlegmomenten. Brengt relevante onderwerpen in,
waarbij de breedte van de opdracht/problemen worden gezien en de kandidaat stelt
relevante vragen.

Criteria:

¢ Aanwezig en betrokken bij overlegmomenten
¢ Inbreng van technische en functionele onderwerpen
¢ Stellen van inzicht gevende en relevante vragen

Beoordelingsopties:
I Niet of nauwelijks
U Enigszins

[J Grotendeels

1 Goed

XVolledig

2. Afstemming met projectteam en opdrachtgever

De kandidaat stemt zijn/haar voortgang regelmatig en tijdig af met de projectteamleden
en/of opdrachtgever. Problemen worden tijdig benoemd en de consequenties worden
hierin herkend.

Criteria:

¢ VVoortgang regelmatig afstemmen
¢ Tijdig benoemen van problemen

¢ Inzichtin gevolgen van problemen

Beoordelingsopties:
I Niet of nauwelijks
1 Enigszins

] Grotendeels

X Goed

[ Volledig



3. Vastleggen van gemaakte afspraken

Afspraken worden eenduidig vastgelegd.
Zaken als actiepunten, tijdsindicatie, verantwoordelijke, opvolging en betrokkenen zijn
terug te vinden in de afspraken.

Criteria:

* Nauwkeurig en tijdig noteren van afspraken

¢ Duidelijkheid over verantwoordelijkheden en planning

¢ Actiepunten, tijdsindicatie, verantwoordelijke, opvolging en betrokkenen zijn terug te
vinden in de afspraken

Beoordelingsopties:
I Niet of nauwelijks
1 Enigszins

1 Grotendeels

X Goed

[ Volledig

4. Nakomen van gemaakte afspraken

De kandidaat houdt zich aan de gemaakte afspraken en raadpleegt actief planning en
gemaakte afspraken.

Criteria:

* Nakomen van deadlines en afspraken
* Regelmatig raadplegen van planning
* Proactief opvolgen van taken

Beoordelingsopties:
I Niet of nauwelijks
1 Enigszins

] Grotendeels

[ Goed

XVolledig



Aanvullend: Constantijn heeft in zijn tijd voor zijn stage en tijdens zijn stage zich laten
zien dat hij een gemotiveerde en leergierige software developer is. Doordat hij al voor
zZijn stage ook al bij ons was voor een externe challanges, hierdoor was hij al heel
bekend met de werkzaamheden bij DI-LAB en met toen hij begon met zijn stage ging het
direct al goed tussen hem en alle collega's, Bij alle overleggen en iedere week de
standups met alle studenten en expers, was hij altijd de eerste en enige die wilde
presenteren toen wij vroegen wie er als eerst wilt, Hier was hij altijd gepassioneerd over.
Nadat hij altijd klaar was kwam er een vragen ronden en doordat hij altijd in de ochtend
de eerste is waren er vaak niet veel mensen die hun hand opstoken om een vraag te
stellen, Hierdoor ging hij zelf aan mensen vragen of alles duidelijk was en verder te
vragen tot ze misschien iets niet begrepen en hij dan toch zijn feedback kon krijgen waar
hij altijd opzoek naaris. Ook alles wat hij opleverde als developer waren altijd na eisen
verwacht.

Daarnaast was hij ook altijd aanwezig bij de wekelijkse voortgang gesprekken en hoefde
wij als begeleiders bijna niks te vragen doordat hij altijd alles duidelijk vertelde en
uitlegde.



